顧瑜君教授國科會研究計畫
誠徵博士後研究員：工作描述

    這份工作描述寫得很長，目的是希望讓您了解：一份工作不只是一份工作，繁瑣或繁重的工作，背後有一份清晰的理念支持著。
發想/願景/初衷
    「偏鄉的孩子需要什麼樣的教育？他們的人生有多少的可能性？」這個發問，既是五味屋
一直在追問的，也是您未來可能執行的計劃的初衷。五味屋作為體制外另類教育機構，它從一開始（民國97年）帶著孩子做「二手物學習」和「商店經營」為起點，慢慢地開發一連串的主題學習方案，這些方案基本上是「做中學」以及「情境學習」，工作人員也常常因應孩子當下的需要而開發某個方案，長期陪伴孩子。這樣的學習型態和社群關係，與傳統學校教育中的學科學習和以班為單位的同儕關係是很不同的。五味屋至今6年了，我們第一批已經18歲，我們也開始在想他們的人生的路要怎麼走（生涯發展問題），我們的實踐也是沿著三個軸線在探問的：生活、生計、生態。簡單解說如下：

· 生活：孩子們長大後，要過怎樣的生活？他們怎麼看待自己、看待家人、看待自己的家鄉（鄉村）？他們會有怎樣的價值觀？他們將跟哪些事物發生連結？

· 生計：孩子們未來將以什麼為生？工作的價值感何在？能否留在鄉村工作？留在鄉村工作又是什麼感覺？五味屋能否「微型創業」讓孩子有機會留下來？一些在地的達人（半農半X的鄉村新移民、木工師父、二手單車的教學/買賣/租賃......）能否成為孩子的貴人？城市的資源與人力對於鄉村以及鄉村孩子又能有什麼幫助（這可能的型態包括工作價期、體制外自學團體的移地學習、各機構單位的參訪學習....）？

· 生態：這是指「人文的生態」，鄉村存在在地關係網絡、生計網絡、人力資源網絡、社福機構網絡。我們認為，除了關注「個體」，還必須營造友善的「環境」，孩子們生活的環境中有各種角色或多或少影響著孩子（家人、親友、同儕、老師、社工、醫療系統、將團或在地宮廟....），而五味屋有一個有利的位置，它既駐紮在村子裡，六年來累積不少社會資本（關係），而它的人力和物力資源來自大學、公部門和企業等不同部門。我們致力於營造友善、有利、有力的「生態網絡」（networks），讓這個網絡發揮力量支持孩子的成長。

    從這個基本想法出發，我們發展了「村落的學習角」的想法。另類教育也從五味屋延伸到村莊裡。基本理念：孩子的學習必須「走出去」、必須跟人互動、必須在真實情境中、必須在「問題--解決」的必要性中、必須與在地發生關聯、必須是攸關自身的、必須是在一個社群中、必須在學習過程中與家鄉越來越近......。因此，五味屋有例行的社區服務、跨年時辦豐田村自己的跨年晚會、帶著孩子種洛神花、帶孩子參與稻米的產銷過程、大學生帶著我們的小助教去教其他部落的孩子修單車、五味屋孩子的「夢想館」即將開始營運......。很多很多的主題學習在這兩三年之間發生，它們整體地思考孩子們「活著」的各個面向，以此決定著我們的行動走向。

國教院--12年課綱轉化之計畫
    帶著上述的理念，我們今年開始跟體制內的學校（3所國中，1所國小）合作，這些學校，它們也是比較認同上述理念的學校。他們看到了體制內傳統制式教育的問題，也對「要偏鄉孩子唸書到底要幹麼」抱持著問號，因此想要在學校教育和課程上做一些改變。就此而言，五味屋的鄉村教育經驗和東華大學的社會參與資源，便可以提供一些幫助。碰巧，十二年國教的新課綱將於107年施行，國家教育研究院從今7月起展開一個課綱施行前的前導學校研究計劃，用意在於施行新課綱前先找一些學校做實驗，探討如何將新課綱轉化與執行才能有助於課綱理念的落實。五味屋的創辦人（也是東華大學自然資源與環境學系的）顧瑜君教授因此與國教院合作，找了上述的4間學校來參與這個研究計劃。不過裡頭有若干著重點上的差異：藉此計劃，國教院想要探究的是新課綱如何落實，而花蓮基層學校和五味屋想的是怎麼辦出具有開創性的教育，做出所謂「教育的鄉村性」來-----然而彼此不但可以不衝突，而且最後可以兩個目標都達到。
兩計畫的關連性

    「教育的自然農法」計畫，四個主要概念包括(1)真知才能相助、(2)生態協力網的編織、(3)教育專業社群的生態式發展協做模式、(4)鄉村產業與學習的可能性及相關性。在(3)和(4)兩個軸向上，延伸出本計畫，也是與國家教育研究院「12年國教課綱轉化實施計畫」之接軌處，亦即：就(3)而言，延伸出與體制內學校協同發展的可能性，就(4)而言，把五味屋「村落學習角」的實踐經驗，對體制內學校的課程進行「技術轉移」與「在地轉化」工作。

    簡言之，我們需要的博士後研究員，將在「教育的自然農法」計畫框架中，執行國教院「12年國教課綱轉化實施計畫」。

工作描述
    這份工作可以分成「研究行政」和「研究」兩個部份，儘管它們有時無法嚴格劃分。目前，您未來將負責2~3所學校的行政和研究工作。行政上，您需要熟悉與負責學校相關的人、事網絡，並進行聯繫、協調、確認、協助活動辦理等工作；不過，主要的課程和活動都是學校辦的。而在研究上，我們的方式是「參與式行動研究」，是在學校的課程、社團或活動的「參與觀察」中，累積研究資料，進行記錄撰寫，並回饋到顧老師團隊的研究會議上。大致的工作項目如下（確切工作內容與各項比重將在未來確認）：
· 每年底計畫撰寫—為學校申請下年國教署經費。

· 協助學校，確定各校課程實施方式與所需支援。

· 學期中，以協同方式入校進行參與式觀察（頻率待確認）

· 某些大活動（ex.腳踏車工作假期、長島大學），需要協助某部份執行，並進行跨單位協做。

· 東華內部研究會議討論。

· 東華與學校的會議討論。

· 參與國教院相關會議。（有時學校亦需參加）

· 平時撰寫研究記錄。

· 每年研究報告繳交、撰寫。

· 協助學校撰寫案例。
工作環境與文化
顧瑜君老師的要求是高的，因此也有一定的工作要求與壓力；但相對的，這裡是可以學到東西的地方。
另外，我們很愛談「現場」這個概念：「現場」常常是紛亂的，是瞬息萬變的，要有很好的敏銳度，以及隨時調整的能力，也要有事後反省的能力，這些東西，既是被要求的，也是可以在團隊的討論中學習到的。
個人特質要求
    耐操、肯學習、能調整自己、靈活、樂於與人相處、對教育工作有熱情。
小結
    我們的行動研究模式，要求著不斷在「彎腰埋頭工作」和「抬頭顧盼」之間循環，意思是：由於是參與式行動研究，我們參與到瑣碎的現場工作中，與現場的老師和學生一起協同；另一方面，我們關心台灣鄉村孩子和教育的未來，因此宏觀的視野與自省的能力總是需要的。
    一開始，我們說明了「願景」，這有其重要性。因為，同樣是砌一塊磚，有人只看到一塊磚，有人看到了一面牆，有人則已經預見了一座教堂，不同的視野，將使得眼前的瑣碎事物的意義顯得很不同。
    這份工作不會是輕鬆的，但一定有獲得。我們邀請關心偏鄉教育的您，一同加入我們的行列。
�花蓮壽豐鄉一間二手青少年公益商店，由顧瑜君教授帶領社區孩子與大學生創辦，至今六年。可參見五味屋網站：http://www.5wayhouse.org/





